
 
 
 
 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรบัวเชด จังหวัดสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
บทนำ 

 
ตามคำสั่งสถานตีำรวจภธูรบัวเชดที ่15/2569 ลงวันที่ 15 มกราคม 2569 แต่งตั้ง

คณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ตำรวจภูธรบัวเชดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งคณะกรรมการไดท้ำการประเมินและจัดทำแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเป็นกรอบ แนวทางการดำเนินงาน 
เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว โดยแยกเป็น 5 สายงาน ได้แก่ งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน และงานสืบสวน  

บัดนี้ คณะกรรมการดำเนินการ/หัวหน้างาน ได้นำแผนดังกล่าวไปดำเนินการแล้ว จึงสรุป   
ผลการดำเนินการ และเพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน จึงให้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว
ทางเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภธูรบัวเชด https://buached.surin.police.go.th/ เพื่อให้สาธารณชนรับทราบ 
สามารถเข้ามาตรวจสอบ แสดงความคิดเห็นได้อยา่งกว้างขวางต่อไป   

 

 
 
    พันตำรวจเอก   
            ( พัลลภ มณีนาค )  
                                    ผู้กับการ สถานีตำรวจภธูรบัวเชด 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://buached.surin.police.go.th/


 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรบัวเชด จังหวัดสุรินทร ์

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

สายงานอำนวยการ 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้
เกิดช่องว่างเรียกรับผลประโยชน์ 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพื่อ
สร้างจติสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3. ใช้มาตรการควบคุมเสรมิสร้าง
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร.
ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
4. ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา 
สอบถามปญัหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทจุริตของ สภ. 

1. มีการอบรม/กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 

2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

3. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการฯ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

4. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคบับัญชา 
เพื่อสามารถให้คำปรึกษาได้อย่าง
ถูกต้อง 

5. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพือ่ควบคมุแก้ไข 

1. ประชุม/อบรม/กำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกสัปดาห์ 
2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ในงานที่รับผิดชอบ 
มีการดำเนินการตามระเบียบและ
ขั้นตอนของทางราชการที่กำหนด 

3. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤตแิละวินัย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามคำสัง่ สภ.
บัวเชดที่ 30/2568 ลงวันที่ 6 
ก.พ.68 ทั้งดา้นความประพฤติ 
สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมีการ
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร  
4. จัดสวัสดกิาร ได้แก ่โครงการ
อาหารกลางวัน ทุนการศกึษาบุตร  
5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เสริมเพื่อลดโอกาสในการรับ
สินบน  
6. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 
 



ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานอำนวยการ 

 
1. การประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
 

  
 
พ.ต.อ.พัลลภ มณีนาค ผกก.สภ.บัวเชด เรียกประชุมข้าราชการตำรวจ เพื่อกำชับการปฏิบัติหน้าที่ 

มอบหมายผู้บังคับบัญชา ให้มีการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตาม สายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด ช่องว่าง   ในการเรียกรับผลประโยชน์/รับสินบน เพื่อสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ทุก
สัปดาห์  
2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่  

พ.ต.อ.พัลลภ มณีนาค ผกก.สภ.บัวเชด และ จ.ส.ต.ศรายุทธ บุญเลิศ ผบ.หมู่(ป.)สภ.บัวเชด(จ่ากอง) ตรวจสอบ 
อาวุธปืนเบิกของทางราชการ และ อาวุธปืนคงคลัง เอกสารความถูกต้อง และติดตามปฏิบัติงานพัสดุ ตามวงรอบ
การตรวจ เพื่อลดช่องว่างในการรับสินบน โดยมี ส.ต.ท.อดิศร สีลาทอง ผบ.หมู่(ป.)สภ.บัวเชด/เจ้าหน้าที่พัสดุ 
เป็นผู้รับการตรวจทุกสัปดาห์   

  

  



3. กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย   

 
จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู ้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ     

ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนด        
ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม
รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือ
ผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและทั่วถึง 

 
 

  
 
 ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ เยี่ยมเยียนครอบครัว และบันทึกไว้เป็น  
ลายลักษณ์อักษร  
ตัวแทน สภ.บัวเชด เยี่ยม ร.ต.ท.วรีะวัฒน์ บัตรประโคน เน่ืองจาก ป่วยเนื่องจากปัญหา สุขภาพ 
 
 
 
 
 
 



4. จัดสวัสดิการให้เพียงพอ 

 4.1 โครงการมอบทุนการศึกษาบุตร 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 18 มีนาคม 2569 เวลา 09.00 น ,โดย พ.ต.อ.พัลลภ มณีนาค ผกก.สภ.บัวเชด ได้มอบ

ทุนการศกึษาแก่บุตรข้าราชการตำรวจ ตามโครงการมอบทุนการศึกษาบุตรข้าราชการตำรวจ สภ.บัวเชด
ประจำปี พ.ศ. 2569 จำนวน 10 ทุนๆละ 3,000 บาท รวมเป็นเงิน 30,000 ณ สภ.บัวเชด 
 
 
 

  
4.2 โครงการอาหารกลางวัน 

 พ.ต.อ.พัลลภ มณีนาค ผกก.สภ.บัวเชด จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการ แก่ข้าราชการ
ตำรวจ ทุกวันทำการ ณ ครัวสวัสดิการ สภ.บัวเชด และเพื่อเป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ พูดคุย
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คำแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหา ได้
อย่างถูกต้อง  

 

  



5. การส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม 

 

  

 
 ส่งเสริม ร.ต.อ.หญิงรุจริา  จึงพัชรตระกูล รอง สวป.(ชส.) สภ.บัวเชด ประกอบอาชีพเสริม ทำคาเฟ่
ขายน้ำ ชื่อรา้น โฮมมี่ ทีบ่้านเลขที่ 57 หมู่ 1 ต.สำเภาลูน อ.บัวเชด จว.สุรินทร์ รายได้เฉลี่ยประมาณ  
12,000  บาท/เดือน 
 

           ตรวจแล้วถูกต้อง 

 
     พ.ต.อ.    
       
 
      ( พัลลภ มณีนาค ) 
        ผกก.สภ.บัวเชด 

 
 

  
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรบัวเชดจังหวัดสุรินทร ์

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

 
สายงานป้องกันปราบปราม 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่
ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิ 

2. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร.
ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่1212/2537 

3. จัดหาสวัสดกิารเพิ่มเติม     
เพื่อลดเง่ือนไขการกระทำผิด 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทจุรติของ สภ. 
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่        
หัวหน้า สภ./หน.งาน อบรมกำชับ
การปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏบิัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิ  
2. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใตบ้ังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหา
สวัสดิการให้เพียงพอ  

4. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพือ่ควบคมุแก้ไข 

1. หัวหน้า สภ./หน.งานป้องกัน
ปราบปราม/สวป.ฯ ปล่อยแถว
สายตรวจ กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรพัย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผดิ  
2. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤตแิละวินัย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามคำสัง่ สภ.
บัวเชดที่ 30/2568 ลงวันที่ 6 
ก.พ.68 ทั้งดา้นความประพฤติ 
สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมีการ
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร  
3. จัดสวัสดกิาร ได้แก ่โครงการ
อาหารกลางวัน ทุนการศกึษาบุตร  
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เสริมเพื่อลดโอกาสและเงื่อนไข  
ในการรับสินบน  
5. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 



ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานป้องกันปราบปราม 

 

1. ประชุม/ปล่อยแถวสายตรวจ กำชับการปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน 

 

  
  

  

 
พ.ต.อ.พัลลภ มณีนาค ผกก.สภ.บัวเชด, พ.ต.ท.เชาว์วัชรภูมิ ทรัพย์ศิรินันต์ รอง ผกก.ป.สภ.บัวเชด, 

พ.ต.ท.กมล กางถาง สวป.สภ.บัวเชด อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติ   ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี และ
ปล่อยแถวสายตรวจทุกวัน  

2. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย  
จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู ้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ     

ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนด        
ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม
รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือ
ผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและทั่วถึง 
 



  

 
 ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ เยี่ยมเยียนครอบครัว และบันทึกไว้เป็น  
ลายลักษณ์อักษร  
 

3. ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
ข้าราชการตำรวจ สภ.บัวเชดได้ไปเยี่ยมให้กำลังใจ ร.ต.อ.นิกร สาลีงาม รองสว.(ป.) สภ.บัวเชด ซึ่งได้ป่วย
เน่ืองจากปัญหาสุขภาพ เข้ารับการรักษาตัว ณ รพ.สังขะ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. จัดสวัสดิการให้เพียงพอ 

 4.1 โครงการอาหารกลางวัน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 พ.ต.อ.พัลลภมณีนาค ผกก.สภ.บัวเชด จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการ แก่ข้าราชการ
ตำรวจ ทุกวันทำการ ณ ครัวสวัสดิการ สภ.บัวเชด และเพื่อเป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ พูดคุย
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คำแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหา ได้
อย่างถูกต้อง  

5. การส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม 

 

  

            ร.ต.อ.นภดล ตะคอนรัมย์ รอง สวป. สภ.บัวเชด ประกอบอาชพีเสริม ทำนา / เลี้ยงวัว/ ขายข้ีวัว 
บ้านโนนสังข์ หมู่ 10 ต.บัวเชด อ.บัวเชด จว.สรุนิทร์ รายได้เฉลี่ยประมาณ 10,000 - 20,000 บาท/เดือน
 ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

     พ.ต.อ. 
       
      ( พัลลภ มณีนาค ) 
           ผกก.สภ.บัวเชด 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรบัวเชดจังหวัดสุรินทร ์

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

สายงานจราจร 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่
ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิ 

2.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและ  
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที ่
1212/2567 

3.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิ เพื่อลด
การกระทำผดิ 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทจุรติของ สภ. 
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่        
หัวหน้า สภ./หน.งาน อบรมกำชับ
การปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏบิัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิ  
2. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใตบ้ังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหา
สวัสดิการให้เพียงพอ  

4. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพือ่ควบคมุแก้ไข 

1. หัวหน้า สภ./หน.งานจราจร/
สวป.ฯ ปล่อยแถวสายตรวจ 
กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤตแิละวินัย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามคำสัง่ สภ.   
บัวเชดที่ 30/2568 ลงวันที่ 6 
ก.พ.68 ทั้งดา้นความประพฤติ 
สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมีการ
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร  
3. จัดสวัสดกิาร ได้แก ่โครงการ
อาหารกลางวัน ทุนการศกึษาบุตร  
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เสริมเพื่อลดโอกาสและเงื่อนไข  
ในการรับสินบน  
5. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 
 
 



ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานจราจร 

 
1. ประชุมกำชับการปฏิบัติ 
 

  

พ.ต.ท.เชาวร์วัชรภูมิ ทรัพย์ศิรินันต์ รอง ผกก.ป.สภ.บัวเชด รับผิดชอบงานจราจร อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ทุกสัปดาห์   
 

2. ประชุมชี้แจงก่อนปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง  

 

  

 
พ.ต.ท.เชาวร์วัชรภูมิ ทรัพย์ศิรินันต์ รอง ผกก.ป.สภ.บัวเชด, พ.ต.ท.กมล กางถาง สวป.สภ.บัวเชด 

อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรทุกนาย ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  

 



3. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย  
จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู ้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ     

ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนด        
ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม
รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือ
ผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและทั่วถึง 
 

  

 
 พ.ต.อ.พัลลภ มณีนาค ผกก.บัวเชด ได้ออกเยี่ยมบ้านของ ส.ต.อ.เอนก สุระ ผบ.หมู่.ป.สภ.บัวเชด กวด 
ขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ  ในสังกัด สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ 
เย่ียมเยียนครอบครัว และบันทึกไว้เป็น  ลายลักษณ์อักษร  
 

4. จัดสวัสดิการให้เพียงพอ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 พ.ต.อ.พัลลภมณีนาค ผกก.สภ.บัวเชด จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการ แก่ข้าราชการ
ตำรวจ ทุกวันทำการ ณ ครัวสวัสดิการ สภ.บัวเชด และเพื่อเป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ พูดคุย
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คำแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหา ได้
อย่างถูกต้อง 



5. การส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม 
 

  

  

 
 ส.ต.ท.เอนก สุระ ผบ.หมู่ ป. สภ.บัวเชด/ปฏิบัติหน้าที่จราจร ประกอบอาชีพเสริม ปลูกทุเรียน ที่สวน 
บ.สะพาน อ.บัวเชด จ.สุรินทร์ รายได้เฉลี่ย/ฤดูกาล 100,000 - 200,000 บาท 
 

 

           ตรวจแล้วถูกต้อง 

 
     พ.ต.อ. 
       
      ( พัลลภ มณีนาค ) 
           ผกก.สภ.บัวเชด 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรบัวเชด จังหวัดสุรินทร ์

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

สายงานสืบสวน 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่
ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิ 

2. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร.
ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่1212/2537 

3. จัดหาสวัสดกิารเพิ่มเติม     
เพื่อลดเง่ือนไขการกระทำผิด 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทจุรติของ สภ. 
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่        
หัวหน้า สภ./หน.งาน อบรมกำชับ
การปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏบิัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิ  
2. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใตบ้ังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหา
สวัสดิการให้เพียงพอ  

4. จัดสวัสดกิารเพิ่มเติม 

5.นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพือ่ควบคมุแก้ไข 

1. หัวหน้างานสืบสวน ประชุม
กำชับการปฏิบัติหน้าที่ทุกสัปดาห์ 
2. หัวหน้างานสืบสวน กอ่นออก
ปฏิบัติหน้าที่ กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครดั ไม่เรียกรบั
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผดิ  
3. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤตแิละวินัย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามคำสัง่ สภ.   
บัวเชดที่ 30/2568 ลงวันที่ 6 
ก.พ.68 ทั้งดา้นความประพฤติ 
สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมีการ
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร  
4. จัดสวัสดกิาร ได้แก ่โครงการ
อาหารกลางวัน ทุนการศกึษาบุตร  
5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เสริมเพื่อลดโอกาสและเงื่อนไข  
ในการรับสินบน  
6. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 



ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานสืบสวน 

 

1. ประชุมกำชับก่อนปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง  

 

  

 
พ.ต.ท.สุชาติ นาสารีย์ รอง ผกก.สส.สภ.บัวเชด/หัวหน้างานสืบสวน, พ.ต.ท.พงษ์พิทักษ์ ระถาวนิชย์        

สว.สส.สภ.บัวเชด อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจชุดสืบสวนให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี   
 

2. ประชุมกำชับก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
 

  
 
 พ.ต.ท. สุชาติ นาสารีย์ รอง ผกก.สส.สภ.บัวเชด ประชุม กำชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ชุดสืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 
 
 
 



3. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย  

จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู ้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ     
ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม  
๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนด        
ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม
รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือ
ผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและทั่วถึง 
 

  

 
4. จัดสวัสดิการให้เพียงพอ 

  
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 พ.ต.อ.พัลลภมณีนาค ผกก.สภ.บัวเชด จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการ แก่ข้าราชการ
ตำรวจ ทุกวันทำการ ณ ครัวสวัสดิการ สภ.บัวเชด และเพื่อเป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ พูดคุย
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คำแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหา ได้
อย่างถูกต้อง 
 
 



5. การส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม 
 

  
  

  
 

ร.ต.อ.พิชัย วิศิษฐ์สุขสกุล รอง สว.สส. สภ.บัวเชด ประกอบอาชีพเสริมเลี้ยงวัว เลี้ยงหมู บ้าน ระมาด
ค้อ ต.บัวเชด อ.บัวเชด จว.สุรินทร์ รายได้ประมาณ  5,000 บาท/เดือน 

 
 
 

           ตรวจแล้วถูกต้อง 

 
     พ.ต.อ. 
       
      ( พัลลภ มณีนาค ) 
           ผกก.สภ.บัวเชด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรบัวเชด จังหวัดสุรินทร ์

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

สายงานสอบสวน 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่
ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิ 

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิ เพื่อลด
การกระทำผดิ 

3.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและ  
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที ่
1212/2567 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทจุรติของ สภ. 
 

1. มีการอบรม/กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 

2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

3. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการฯ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

4. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคบับัญชา 
เพื่อสามารถให้คำปรึกษาได้อย่าง
ถูกต้อง 

5. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพือ่ควบคมุแก้ไข 

1. ประชุม/อบรม/กำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกสัปดาห์ 
2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ในงานที่รับผิดชอบ 
มีการดำเนินการตามระเบียบและ
ขั้นตอนของทางราชการที่กำหนด 

3. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤตแิละวินัย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามคำสัง่ สภ.
บัวเชดที่ 30/2568 ลงวันที่ 6 
ก.พ.68 ทั้งดา้นความประพฤติ 
สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมีการ
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร  
4. จัดสวัสดกิาร ได้แก ่โครงการ
อาหารกลางวัน ทุนการศกึษาบุตร  
5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เสริมเพื่อลดโอกาสในการรับ
สินบน  
6. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 
 

 



ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานสอบสวน 
 

 
1. ประชุม/อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่  
 

  
 

พ.ต.ท.พนัส อระชุม รอง ผกก. (สอบสวน) สภ.บัวเชด/หน.งานสอบสวน อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานสอบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี   
 
2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่  

 

 

 

 
 พ.ต.ท.พนัส อระชุม รอง ผกก. (สอบสวน) สภ.บัวเชดตรวจสอบสำนวน เอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานคดี 
ตรวจความถูกต้อง ครบถ้วน และติดตามปฏิบัติงานสอบสวน ตามวงรอบการตรวจ เพื่อลดช่องว่างในการรับ
สินบน โดยมี ร.ต.อ.ปชาธัช สายบุตร รอง สว. (สอบสวน) สภ.บัวเชด เจ้าหน้าที่คดี เป็นผู้รับการตรวจ   
 
 



3. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย  
 

จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู ้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ     
ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนด        
ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม
รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือ
ผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและทั่วถึง 
 

  

 
 ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ เยี่ยมเยียนครอบครัว และบันทึกไว้เป็น  
ลายลักษณ์อักษร  
 
4. จัดสวัสดิการให้เพียงพอ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 พ.ต.อ.พัลลภมณีนาค ผกก.สภ.บัวเชด จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการ แก่ข้าราชการ
ตำรวจ ทุกวันทำการ ณ ครัวสวัสดิการ สภ.บัวเชด และเพื่อเป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ พูดคุย
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คำแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหา ได้
อย่างถูกต้อง 



 

5. การส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม 
 

  
 

 ส.ต.อ.ศรายุทธ บุญเลิศ ผบ.หมู่ (ป) สภ.บัวเชดประกอบอาชีพเสริม ทำนา ทำไร่ บ.สน ต.สะเดา 
อ.บัวเชด จว.สุรินทร์ รายได้ประมาณ 4000 บาท/เดือน 
 
 

           ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

     พ.ต.อ. 
       
      ( พัลลภ มณีนาค ) 
           ผกก.สภ.บัวเชด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภธูรบวัเชด 

ที่ 42/๒๕๖9 

เรื่อง   จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจรติคอร์รัปชั่น 
สถานีตำรวจภูธรบัวเชด 

****************** 
 
 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เห็นชอบให้จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน   
การทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อทำหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปชั่นและการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในส่วนราชการที่อยู ่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี        
และส่วนราชการที่ไม่สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง นั้น 

 สถานีตำรวจภูธรบัวเชดเป็นหน่วยงานในสังกัด ตำรวจภูธรจังหวัดสุรินทร์ ตำรวจภูธร  ภาค ๓ และ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งอยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี เพื่อให้ เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี
ดังกล่าว จึงให้จัดตั้ง “ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น” ขึ้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 
 ๑. อำนาจหน้าที ่
  ๑.๑ ให้คำแนะนำแก่ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบัวเชดและแผนกงานในสังกัดสถานีตำรวจภูธร
บัวเชดเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งจัดทำแผนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย         การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาล และ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
  ๑.๒ ประสานงาน เร่งรัด และกำกับให้แผนกงานในสังกัดสถานีตำรวจภูธรบัวเชดดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการตำรวจในสังกัด 

  ๑.๓ ดำเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่   
โดยมิชอบของข้าราชการตำรวจในสังกัด 

  ๑.๔ คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการตำรวจ 

  ๑.๕ ประสานงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ
และการคุ้มครองจริยธรรม  
  ๑.๖ ติดตามประเมินผล และจัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของส่วนราชการ และการคุ้มครองจริยธรรมเสนอผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบัวเชดและแผนกงาน         
ในสังกัด   
  ๑.๗ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 

/๒. องค์ประกอบ... 
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 ๒. องค์ประกอบ 

  ๒.๑ ส่วนการบังคับบัญชา ประกอบด้วยข้าราชการตำรวจ ดังนี ้
   ๑) หัวหน้างานอำนวยการ  เป็นหัวหน้าศูนย ์

   ๒) สารวัตรอำนวยการ  เป็นรองหัวหน้าศูนย ์

   ๓) รองสารวัตรธุรการ  เป็นเลขานุการศูนย ์

  ๒.๒ กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครอง
จริยธรรม ประกอบด้วยข้าราชการตำรวจ ดังนี ้
 ๑) สารวัตรอำนวยการ  เป็นหัวหน้ากลุ่มงาน 

 ๒) รองสารวัตรธุรการ  เป็นเลขานุการ 

 ๓) เจ้าหน้าที่งานคดีวินัย  เป็นเจ้าหน้าที่ 
 โดยมีหน้าที่ดังนี้ 
 (๑) ปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสถานี
ตำรวจภูธรบัวเชดโดยเพิ่มประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง กับการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

 (๒) ให้คำปรึกษา ประสานแผนกงานในสังกัด เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสถานี
ตำรวจภูธรบัวเชดตามข้อ (๑) 
 (๓) ประสาน เร่งรัด และกำกับให้แผนกงานในสังกัด ดำเนินการตามแผนงานและโครงการ
ที่ระบุในแผนปฏิบัติราชการตามข้อ (๒)   

 (๔) ประสาน ต ิดตาม แผนกงาน/หน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้องเกี ่ยวข้องกับการจัดการ             
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างต่อเนื่องจนได้ข้อยุติ 
 (๕) ติดตามผล และจัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ
ของสถานีตำรวจภูธรบัวเชดทุก ๒ เดือน   

 (๖) จัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบส่งไปยัง
ตำรวจภูธรจังหวัดสุรินทร์/ตำรวจภูธรภาค ๓ ทุก ๒ เดือน 

 (๗) ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่อง และติดตามสอดส่องการปฏิบัติ          
ตามประมวลจริยธรรม 

 (๘) สืบสวนข้อเท็จจริงการฝ่าฝืนจริยธรรมเพื่อรายงานผลให้ผู ้กำกับการสถานีตำรวจ     
ภูธรบัวเชดพิจารณา 

 (๙) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการตำรวจซึ ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม       
อย่างตรงไปตรงมา 

 (๑๐) ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมของสถานีตำรวจภูธรบัวเชด 

 (๑๑) ประสานงานเกี่ยวกับการคุ้มครองจริยธรรมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 (๑๒) ติดตามประมวลผลและจัดทำรายงานการคุ้มครองจริยธรรม เสนอผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรบัวเชดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 (๑๓) ปฏิบัติตามคำสั่งของหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่ได้รับ
มอบหมาย 

/๒.๓ หน่วยสนับสนุน… 
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  ๒.๓ หน่วยสนับสนุน มีหน้าที่ให้การสนับสนุนการดำเนินการของศูนย์ปฏิบัติกรต่อต้าน       
การทุจริตคอร์รัปชั ่น และเข้าร่วมประชุมตามที ่ศ ูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั ่นมอบหมาย 
ประกอบด้วย 

   ๒.๓.๑ งานอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรบัวเชด 

   ๒.๓.๒ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบัวเชด 

   ๒.๓.๓ งานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรบัวเชด 

   ๒.๓.๔ งานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบัวเชด 

   ๒.๓.๕ งานจราจร สถานีตำรวจภูธรบัวเชด 

 
 ๓. ที่ตั้ง 

  ตั้งอยู่ 636 หมู่ 4 ตำบลบัวเชด อำเภอบัวเชด จังหวัดสุรินทร์ ๓3230 โทรศัพท์/โทรสาร  
044-579-027 อีเมล์  police.buachet@gmail.com 

 อนึ่ง เนื่องจากเหตุผลในการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อให้เป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรี และเป็นนโยบายที่รัฐบาลให้ความสำคัญโดยประกาศเป็นวาระแห่งชาติ จึงให้ทุกแผนกงานในสังกัด 
ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกๆด้านเมื่อได้รับการ
ประสาน และให้ยกเลิกคำสั่งที่ออกก่อนหน้านี้ ในส่วนที่แย้งหรือขัดกับคำสั่งนี้ และให้ใช้คำสั่งนี้แทน 

 ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

             สั่ง   ณ   วันที่      1     มกราคม   พ.ศ.   ๒๕๖9 
 

 
 

          พันตำรวจเอก  

                                                        (  พัลลภ มณีนาค  ) 
         ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรบัวเชด 
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คำสั่งสถานีตำรวจภธูรบวัเชด 

ที่ 43/๒๕๖9 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน ในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีตำรวจภูธรบัวเชดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

************** 

ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนัก
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการ
ประเม ินค ุณธรรม และ ความโปร ่ ง ใสในการการดำ เน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity 
andTransparency Assessment: ITA ลงสู่ "สถานีตำรวจภูธรบัวเชด" เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิด
การป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นที่ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วย
ความ เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงการทุจริต
การประเม ิน ค ุณธรรม และความโปร ่งใสในการการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity 
andTransparency Assessment: TA) ของสถานีตำรวจภูธรบัวเชด 

1. องค์ประกอบ 

๑.1 ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรบัวเชด เป็นประธานกรรมการ 

1.๒ รองผูก้ำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภธูรบัวเชด เป็นกรรมการ 

1.๓ รองผูก้ำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภธูรบัวเชด เป็นกรรมการ 

1.4 รองผูก้ำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบัวเชด เป็นกรรมการ 

1.๕ สารวตัรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภธูรบัวเชด เป็นกรรมการ 

1.6 สารวตัร (สอบสวน) สถานีตำรวจภธูรบัวเชด เป็นกรรมการ 

1.7 สารวตัรอำนวยการ สถานีตำรวจภธูรบัวเชด เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

 
2. อำนาจ หน้าที่  
1) วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA ของสถานี
ตำรวจภูธรบัวเชดประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 

2) การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ
ควบคุม ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรบัวเชด 

  3) ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรบัวเชดปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อ
ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต การรับสินบน ในทุกสายงาน 

 



 
/4) สารวตัรอำนวยการ... 
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  4) สารวัตรอำนวยการ รวบรวมผลการปฏิบัติ พรอ้มภาพถ่าย รายงานให้ผูก้ำกับการ สถานี
ตำรวจภูธรบัวเชดทราบตามระยะเวลาที่กำหนด 

  ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าจะเสร็จสิ้นภารกิจ 

           สั่ง   ณ   วันที ่  15   มกราคม   พ.ศ.   2569 
 

 
 

     พันตำรวจเอก  

            ( พัลลภ มณีนาค ) 
       ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรบัวเชด  

 
 
 
 
 
       
  

 
 
 
 
 


